
Todos  los  dem ás  s indicatos  piden tu voto. La CNT no. No q uerem os  q ue  nos  vote s . En la 
CNT tenem os  otras  form as  de  pensar y de  organizarnos : no nos  pre s entam os  a las  
eleccione s; no q uerem os  subvencione s  del e stado ni de  las  em pre sas; en la CNT los cargos  
no son rem unerados , nadie  gana un sueldo por dedicars e  al s indicalism o; no tenem os  
delegados  s indicales  q ue  lleven años  s in aparecer a trabajar en su pue sto...

La CNT e s  un s indicato de  trabajadore s/as  
con m uch os  años  de  luch a y la experiencia a 
sus  e spaldas . Nue stro s indicalism o e stá 
alejado de  la burocracia y de  los  de spach os , 
s e  h ace  en la calle, en los  tajos , en los  centros  
de  trabajo.
Nos  organizam os  en los  s indicatos  de  ram o de  la CNT todos  los  trabajadore s  de  un m ism o 
s ector de  la producción, lo h acem os  as í para practicar diariam ente  la Solidaridad y para no 
caer en el error de  pensar q ue  el s indicalism o e s  arreglar nue stro problem a personal y 
olvidarnos  de  los  dem ás . Por ejem plo, cuando surge  un conflicto laboral en una em pre sa, 
no im porta de  q ué ram o s ea, toda la CNT s e  pone en m arch a para defender a e sos  
trabajadore s  q ue  tienen problem as .
No confiam os  m uch o en los  juzgados  y en las  leye s . Que no s e  ignore  q ue  las  leye s  las  
h acen los  q ue  m andan y cas i s iem pre  s e  olvidan de  los  q ue  trabajam os . Por e so en la CNT 
practicam os  la acción directa, o s ea, el s indicato pre s iona al patrón, a los  ejecutivos  de  la 
em pre sa o a la em pre sa directam ente , s in interm ediarios , s in com ités  de  em pre sa, s in 
profe s ionales  de  la política ni del s indicalism o. Cuando e sos  dirigente s  participan de  
repre s entante s  de  los  trabajadore s  en los  problem as  laborales  cas i s iem pre  acaban 
firm ando cam balach e s  q ue  nos  perjudican. Ah í e stán los  últim os  años  llenos  de  m alos 
convenios , reconvers ione s  salvaje s , de s e rtizacione s  industriales , pactos  sociales , y en 
todos  e stá la firm a de  los  s indicatos  "repre s entativos".
Cuando la CNT tom a una decis ión e s  porq ue  la h an votado sus  afiliados  en las  asam bleas , 
aq uí no h ay dirigente s .
Igualm ente cuando la CNT s e  s ienta a negociar en algún conflicto laboral defiende  exacta 
y literalm ente lo q ue  la asam blea de  trabajadore s  de  e sa em pre sa o centro de  trabajo h aya 
dich o. La participación de  los  trabajadore s  en la tom a de  decis ione s  y en el dis eño de  las  
cam pañas  de  m ovilizacione s  e s  fundam ental, s i e sto no s e  h ace  as í, los  trabajadore s  
vam os  perdiendo nue stra capacidad de  luch a, nue stra rebeldía y dignidad, perdem os  la 
pos ibilidad de  pensar por nosotros  m ism os , de  s e r independiente s ,... Cuando e so ocurre  
los  em pre sarios  h acen con nosotros  lo q ue  q uie ren.
¿Qué e s  lo q ue  e stá pasando ah ora? De spués  de  tantos  años  de  com ités  de  em pre sa, de  
s indicalistas  profe s ionales , de  m ile s  de  h oras  s indicales  utilizadas  para pas ear el m aletín, 
de  subvencione s  a los  s indicatos ,... De spués  de  todo e sto nos  im ponen unas  reform as  
laborales  durís im as  y unas  condicione s  de  trabajo cada vez peore s : contratos  tem porales  
con el m iedo constante al de spido, trabajos  en contratas  y Em pre sas  de  Trabajo Tem poral, 
trabajos  a de stajo, trabajo com o autónom o, etcétera.



La CNT rech aza la figura del dirigente  y pone en su lugar al m ilitante . Las decis ione s  s e  
tom an en las  asam bleas , librem ente  y s e  articulan de  abajo arriba, federalm ente, en Plenos  y 
en Congre sos  regulare s  de  la organización. La función de  los  Com ités  cons iste  en aplicar 
tales  acuerdos . La CNT sólo tiene  m ilitante s  q ue  cum plen funcione s  repre s entativas  y de  
relación al frente  de  los  Com ités  y por e spacio lim itado de  tiem po, al térm ino del cual son 
sustituidos  por otros  com pañeros . Estos  cargos  de  ge stión son revocables  en todo m om ento 
por la asam blea o pleno re spectivos . Todos  nece sarios , nadie  im pre scindible . Esto perm ite  
afirm ar q ue  su organización interna prefigura el tipo de  sociedad a la q ue  aspira.
O tra de  las  cosas  q ue  nos  diferencian de  los  dem ás  s indicatos  e s  q ue  a la CNT no le m ueven 
los  intere s e s  económ icos , ya q ue  no tenem os  liberados  q ue  m antener. Todos  los  q ue  ocupan 
los  cargos  en nue stra organización no cobran un duro por ello, son trabajadore s  en activo, 
parados , e studiante s  q ue  no reciben ninguna rem uneración económ ica ya q ue  la m ilitancia en 
la CNT e s  voluntaria. No aceptam os  subvencione s  ni del Estado ni de  la patronal ya q ue  son 
los  principales  enem igos  de  la clase  obrera. Nos  financiam os  con nue stras  cotizacione s . 
En la CNT no tenem os  em pleados  ya q ue  SOM OS UN SINDICATO  DE CLASE y NO  UNA 
EM PRESA O  UNA M ERA GESTORIA.

LA SECCIÓN SINDICAL: Es  la form a de  organización de  los  afiliados  a CNT, en una 
m ism a em pre sa. La Sección s e  reunirá periódicam ente  en asam blea, y tendrá cuando m enos  
un repre s entante o delegado fijo de  cara a la em pre sa, el cual s e  renovará periódicam ente  
s egún acuerden los  afiliados  al Sindicato en la em pre sa. Para constituir una Sección Sindical, 
basta con q ue  h aya un afiliado, aunq ue  h ay q ue  tener en cuenta las  nece s idade s  de  cada 
em pre sa y su m agnitud.
LAS SECCIONES DE RAM O : Las Seccione s  Sindicales , por m edio de  su delegado o 
Secretario, m antendrán contacto con el re sto de  afiliados  del ram o, por m edio de  la Sección 
de  ram o, q ue  as im ism o, s e  reunirá periódicam ente , y 
s e  dotará de  un Com ité para coordinar las  
actividade s , y q ue  e stará com pue sta por lo m enos  
por un s ecretario y un te sorero.
Adem ás  los  m iem bros  de  los  com ités  e stán 
privilegiados  con re specto al re sto de  com pañeros , 
no pueden s e r de spedidos  m ientras  s ean del com ité 
y durante un año m ás , tienen h oras  s indicales  q ue  en 
m uch os  casos  las  em plean com o les  da la gana, y lo 
m as  grave, m uch os  de  ellos no van a su pue sto de  
trabajo durante años , s e  acostum bran a las  reunione s  
con la em pre sa y a las  negociacione s  diarias , al poco 
tiem po s e  llevan m ejor con la em pre sa q ue  con sus  
com pañeros .
Los  delegados  de  las  s eccione s  s indicales  de  CNT 
son rotativos  entre  los  afiliados  de  la Sección 
Sindical, cuando s e  le s  nom bra por una asam blea 



para as istir a una negociación son nom brados  exclus ivam ente para un tem a concreto y con 
las  pos icione s  q ue  la asam blea fije  exactam ente , adem ás  en e sa negociación no firm ará nada 
m ientras  q ue  los  trabajadore s  no lo decidan en asam blea.
Los delegados  de  las  s eccione s  s indicales  de  CNT e stán en su pue sto de  trabajo, nada de  
s indicalism o profe s ional. En las  pocas  em pre sas  q ue  tom am os  h oras  s indicales , lo h acem os  
para cosas  concretas  e  inform am os  en los  tablone s  de  anuncio para q ue  h em os  utilizado e sas  
h oras .
Los  afiliados  a CNT pensam os  q ue  la inform ación e s  fundam ental, por e so nue stra acción 
s indical tiene  un pilar im portante en la continua 
inform ación de  los  trabajadore s . Si un trabajador 
e stá inform ado de  sus  derech os , de  la s ituación de  
sus  com pañeros , de  la s ituación de  otros  
trabajadore s  de  em pre sa o ram os  diferente s , de  los  
problem as  de  su entorno, etcétera s e rá m ás  proclive 
a s e r libre , a s e r independiente , a s e r tolerante, a s e r 
solidario, a no dejars e  avasallar y a exigir sus  
re ivindicacione s .
Es  decir, fom entam os  una acción s indical 
participativa, solidaria, no burocrática, pegada a los  
trabajadore s , alejada de  los  de spach os .

Los  afiliados  a la CNT practicam os  la acción s indical a través  de  las  Seccione s  Sindicales , 
nunca a través  de  los  com ités  de  em pre sa. La s ección s indical e s  el conjunto de  todos  los  
afiliados  de  la CNT en una em pre sa, por e so son todos  los  afiliados , y no sólo los delegados , 
los  q ue  llevan para adelante la acción s indical: inform ación a los  trabajadore s  de  los  plane s  y 
actuacione s  de  la em pre sa, denuncia de  las  infraccione s  de  norm ativas , leye s  y convenios , 
defensa de  los  com pañeros  q ue  tengan conflictos  con el patrón, elaboración de  plataform as  
re ivindicativas , organización de  cam pañas  de  solidaridad con trabajadore s  de  otras  em pre sas  
o s ectore s , etcétera.
Los com ités  de  em pre sa q uitan el protagonism o a los  trabajadore s  porq ue  son ellos los  q ue  lo 
llevan todo, no dejan e spacio para q ue  cl re sto de  los  trabajadore s  participen, propongan y 
decidan. 
LOS SINDICATOS DE INDUSTRIA: El Sindicato e s  el núcleo de  la CNT y el organism o 
donde  e stán agrupados  todos  los  trabajadore s  de  una industria o s ector. Todas  las  Seccione s  
de  Ram o form an parte  de  él. Por ejem plo, en el s indicato de  Transporte s  y Com unicacione s  
e stán afiliados  trabajadore s  de  M ercancías , Aduanas , Portuarios , Autobus e s , M etro, Agencias  
de  viaje s , Correos , Telefónicas , Gasolineras , Garaje s ,...
El órgano de  decis ión m áxim o de  la CNT e s  la asam blea del Sindicato a convocatoria del 
Com ité del Sindicato, donde  cada afiliado puede  decidir libre  y directam ente  (1 persona, 1 
voto, aunq ue  s e  trata s iem pre  de  llegar al cons enso) sobre  sus  asuntos  laborales  y sociales , 
sobre  las  líneas  e stratégicas  a s eguir por el s indicato, elegir y s e r elegido para cargos  de  
ge stión, as í com o sobre  los  dem ás  tem as  q ue  puedan afectar al funcionam iento interno de  la 



Confederación y de  la AIT. Todos  los  Sindicatos  de  Industria s e  coordinan a nivel Local y 
Regional, form ando Federacione s  Locales , o Confederacione s  Regionales  de  la CNT. El 
conjunto de  Confederacione s  Regionales  form an la Confederaci6n Nacional del Trabajo, la 
Anarcos indical.
COM ITÉS DE EM PRESA O  SINDICATOS: A la patronal le h an intere sado y le intere san los  
com ités  de  em pre sa porq ue  son organism os  débile s , q ue  no pueden salir de  la em pre sa, q ue  s i 
no pertenecen a un m ism o s indicato ya nacen divididos , y q ue  e stablecen una clara 
discrim inación con el re sto de  trabajadore s  (no pueden s e r de spedidos , s ecreto en caso de  
inform ación confidencial, h oras  s indicales , etcétera) todo ello h ace  q ue  s ean organism os  m ás  
al s ervicio de  la em pre sa q ue  de  los  trabajadore s .
Sin em bargo las  em pre sas  no q uie ren tratar con el Sindicato porq ue  saben q ue  e s  un 
organism o m ás  fuerte , donde  s e  agrupan un gran núm ero de  trabajadore s , y q ue  tiene  m ás  
m edios  para defender a sus  afiliados; por ello la táctica patronal h a s ido com ités  contra 
s indicatos , y la nue stra debe  s e r s indicatos  obreros  cons ecuente s , asam bleas  de  em pre sas  y la 
de saparición de  los  com ités  de  em pre sa.

En e stas  condicione s  laborales  el s indicalism o s e  vuelve m ás  duro. En e ste  tipo de  em pre sas  
el s im ple h ech o de  q ue  el em pre sario s e  entere  de  la filiación s indical de  CNT de  un 
trabajador e s  peligroso.
En e sas  condicione s  la CNT de sarrolla un m odelo s indical basado en el s indicato 
directam ente , ah í e s  cuando la acción directa y la solidaridad son m ás  nece sarias .
Si h ay conflictos  en e stos  s ectore s  los  com pañeros  de  CNT q ue  trabajan en grande s  em pre sas  
apoyan y ayudan a los  afiliados  de  CNT de  e sos  conflictos . Todo e so s e  h ace  a través  de  la 
coordinación en las  Federacione s  Locales  de  CNT.
La CNT viene  denunciando s istem áticam ente  la s ituación laboral de  s ectore s  com o el de  la 
construcción, las  em pleadas  de  h ogar, el cam po, las  m ile s  de  pe q ueñas  em pre sas  de  pocos  
trabajadore s . Adem ás  llevam os  la inform ación de sde  e stos  s ectore s  de  condicione s  laborables  
m ás  duras  h asta las  em pre sas  donde  los  trabajadore s  e stán en m ejore s  condicione s . 
Sólo con la com prens ión y el apoyo de  todos  los  
trabajadore s , independientem ente  de  donde  trabajen, e s  
com o la acción s indical e s  coh erente  y realm ente 
solidaria, de  lo contrario s e  cae  en el corporativism o y en 
el sálves e  q uien pueda.
En e stos  s ectore s  la CNT de sarrolla una continua labor de  
inform ación, de  e sta form a e stam os  cons iguiendo, al 
m argen de  los  s indicatos  "repre s entativos", q ue  los  
trabajadore s  exijam os  nue stros  derech os , q ue  perdam os  el 
m iedo y q ue  recobrem os  la ilus ión por organizarnos  y 
defender juntos  nue stra dignidad.

M uch as  vece s  nos  h an llam ado utópicos  para insultarnos . 
Sí, som os  utópicos , pero lo q ue  defendem os  en las  



em pre sas , en los  s ectore s , en los  barrios  y en los  pueblos  donde  nos  m ovem os  son derech os  
concretos , reales . 
Precisam ente , uno de  los  principales  elem entos  de  la explotación económ ica actual e s  el 
autoritarism o q ue  s e  im plem enta com o el ejercicio del poder y el control y q ue  constituye  un 
aspecto fundam ental del centro de  trabajo, de  la fam ilia, del Estado com o últim o defensor de  
e ste  e s q uem a, y de  las  relacione s  entre  los  diferente s  grupos  de  la sociedad, e specialm ente 
entre  las  clase s  sociales , las  razas , los  s exos  y los  diferente s  Estados .
El anarcos indicalism o s e  opone pue s  al Estado porq ue  s e  sustenta en el poder, la coacción y 
la jerarq uía lo q ue  h ace  de  él un s istem a violento y totalm ente antidem ocrático, pue s  no 
perm ite  la participación directa de  las  personas  en las  decis ione s  im portante s  referente s  a sus  
vidas , com o por ejem plo decidir la propiedad de  los  m edios  de  producción de  toda la 
sociedad. El Estado no e s  otra cosa q ue  el instrum ento defensor de  los  privilegios  de  los  
capitalistas  (solo h ace  falta ver cuales  son las  conexione s  entre  el m undo em pre sarial y 
político y a q uien favorecen las  leye s  y conce s ione s). Para defender sus  privilegios  la 
burgue s ía usa al Estado q ue  a su vez usa el parlam ento, la policía, la justicia, la cárcel, el 
ejercito y la guerra, en definitiva la violencia, la repre s ión y la m uerte  s i e s  nece sario.
AUTOGESTIÓN, q ue  e s  depender económ icam ente  solo de  las  propias  cuotas  y del propio 
trabajo para  avanzar. El anarcos indicalism o defiende  una sociedad libre , s in repre s ión y 
opone al capitalism o y a la cara repre s iva del Estado, la autoge stión económ ica y política 
para q ue  s irva a las  nece s idade s  de  las  personas  y no al beneficio de  unos  pocos .

LA ACCION DIRECTA, q ue  s ignifica tratar directam ente  los  problem as  q ue  tenem os  com o 
trabajadore s  s in interm ediarios  y con los  m edios  nece sarios  para cons eguir nue stros  
objetivos . La acción directa no e s  individualista, e s  acción de  m asas . La acción directa e s  
independencia y de svinculación de  todas  las  convencione s  artificiales  (partidos , parlam entos , 
luch a por el poder burgués) q ue  s eparan a los  trabajadore s  del entendim iento directo de  los  
problem as  y del cam ino para ponerle s  solución m ediante la luch a em ancipadora. 
Por otra parte  la CNT e stá contra la intoxicación q ue  provocan los  partidos  políticos  en el 
m ovim iento obrero, por su influencia sobre  los  grande s  s indicatos  a los  q ue  usan com o 
instrum entos  para unos  intere s e s  cas i s iem pre  contrarios  a los  de  los  trabajadore s . Tam poco 
acepta la CNT a aq uellos q ue  s e  q uie ren aprovech ar del m ovim iento s indical para h acer su 
carrera política. Aq uellos trabajadore s  q ue  pertenezcan a algún partido político podrán e star 
en la CNT com o afiliados , pero no podrán ocupar cargos  de  la m ism a.
ANTICAPITALISM O  Y ANTIESTATISM O , el anarcos indicalism o s e  opone al capitalism o 
en todas  sus  variante s  por las  s iguiente s  razone s :
1) Por s e r injusto, pue s  la propiedad de  los  m edios  de  producción y la riq ueza fruto del 
trabajo s e  distribuyen injustam ente  provocando enriq uecim iento para beneficio de  unos  
pocos   a costa de  los  dem ás . Se  opone al capitalism o por perpetuar la explotación de  los  
trabajadore s  en los  país e s  de sarrollados  y la condena a m uerte  de  h am bre  y enferm edad de  
m illone s  de  s e re s  h um anos  en el m undo.
2) Por s e r ineficiente , pue s  s e  producen y consum en biene s  inútile s  socialm ente m ientras  q ue  
h ay carencias  generalizadas  de  biene s  nece sarios . La enorm e  cantidad de  com ida q ue  los  
superm ercados  tiran día a día a la basura, o las  inm ensas  cantidade s  de  recursos  nece sarios  



para producir biene s  y s e rvicios  de stinados  solo a aum entar los  beneficios  em pre sariales  y no 
a satisfacer las  nece s idade s  h um anas , son dos  claros  ejem plos de  e sa ineficiencia.
3) Por s e r as e s ino, pue s  pone la bús q ueda del m áxim o beneficio por encim a de  las  vidas  
h um anas  (dictaduras , guerras  por el petróleo o el agua,… ).
4) Por llevarnos  a la de strucción de  la vida h um ana en un futuro no m uy lejano: porq ué 
nece s ita crecer ilim itadam ente  en un planeta, la Tierra, q ue  tiene  un lím ite , de  e spacio, de  
recursos  naturales  as í com o de  capacidad para absorber la contam inación. Si el capitalism o 
no crece , s e  colapsa y entra en cris is . El capitalism o, adem ás , genera valore s  nefastos  para la 
convivencia h um ana, com o el consum ism o, el egoísm o, el individualism o y la insolidaridad.
No som os  ilusos  q ue  e stem os  en las  nube s  pero q uerem os  cam biar e sta sociedad. Nosotros  
nos  m odernizam os , nos  actualizam os , nos  ponem os  al día, e stam os  en el s iglo XXI. pero no 
nos  volvem os  com prens ivos  con el poder. H oy com o ayer pensam os  q ue  el poder corrom pe, 
q ue  de sde  el poder no s e  arregla nada ( bueno nada m as  q ue  el problem a del q ue  ocupa el 
s illón), q ue  los  problem as  o los  arreglam os  los  de  abajo o nos  s iguen som etiendo. Por e so los  
parlam entos , los  políticos , los  com ités  de  em pre sa, los  ejecutivos  de  las  em pre sas , los  
gobie rnos , los  ayuntam ientos  no nos  gustan nada, de sconfiam os  de  ellos y de  todos  los  q ue  
aspiran a llegar a ellos .

O tros  s indicatos  viven de  las  subvencione s , del dinero q ue  le s  da el INEM  para las  cursos  de  
entrenar parados , de  los  negocios  de  sus  em pre sas , de  las  deudas  q ue , le s  perdona el e stado, 
la Seguridad Social, etc Nosotros  vivim os  de  nue stras  cuotas  y de  nue stro trabajo y punto. No 
q uerem os  "favore s" del poder..
Frente  al s indicalism o corporativo y burocrático de  los  com ités  de  em pre sa, el s indicalism o 
participativo y revolucionario de  la CNT a través  de  sus  s eccione s  s indicales , sus  s indicatos  
de  ram o y sus  Federacione s  Locales .
Frente  al s indicalism o com prens ivo con el capital, cóm plice  de  la econom ía capitalista y de  
sus  de sastre s  ecológicos  (efecto invernadero, capa de  ozono, defore stación, contam inación de  
las  aguas , de s e rtización, etc.) y h um anos  (h am brunas  en el tercer m undo, de s e q uilibrio norte -
sur, etc.); e ste  otro s indicalism o, el anarcos indicalism o, radicalm ente opue sto a colaborar con 
e sos  de sastre s .

La Confederación Nacional del Trabajo (C.N.T.) e s  un s indicato de  trabajadore s  de  carácter 
anarcos indicalista q ue  nace en 19 10 para luch ar por la em ancipación de  la clase  trabajadora.

De sarrollar en los  trabajadore s  el e spíritu de  asociación, practicar el apoyo m utuo y la 
solidaridad entre  los  trabajadore s , repre s entar, defender y prom ocionar los  intere s e s  
económ icos , sociales , profe s ionales  y culturales  de  los  afiliados , as í com o program ar las  
accione s  nece sarias  para cons eguir las  m ejoras  sociales  y económ icas , tanto para los  afiliados  
com o para los  trabajadore s  en general.



Los afiliados/as  de  la C.N.T. son todos/as  aq uellos/as  trabajadore s/as  q ue  s e  s ienten 
explotados/as  por sus  patronos/as , q ue  ven cóm o día tras  día s e  ignoran sus  derech os , 
m ientras  una clase  social privilegiada anuncia s in pudor el crecim iento de  sus  beneficios . 
En la C.N.T. caben todos  los  trabajadore s  y e studiante s  independientem ente  de  sus  cre encias  
políticas , religiosas  o filosóficas , excepto aq uellos q ue  tengan asalariad@ s a su cargo o 
pertenezcan a los  cuerpos  repre s ivos  (policías , m ilitare s , carceleros ...).
Para ayudar a la cons ecución de  sus  fine s , entendiendo q ue  la creciente  globalización de  la 
econom ía e s  un fenóm eno q ue  los  trabajadore s/as  no podem os  ignorar, la C.N.T. e stá 
asociada con otras  organizacione s  obreras  afine s  de  todo el m undo, dentro de  la Asociación 
Internacional de  los  Trabajadore s  (A.I.T.), h e redera de  la 1ª Internacional y fundada en Berlín 
en 19 22.
La CNT e s , h oy por h oy, el único s indicato en el Estado Español totalm ente independiente  de  
directrice s  políticas , q ue  renuncia a la financiación del Estado y la Patronal para m antener su 
independencia económ ica, q ue  no tiene  liberados  viviendo del s indicalism o, q ue  no deja las  
negociacione s  en m anos  de  interm ediarios/as  y en el q ue  los  q ue  deciden son los  
trabajadore s/as  afiliados/as  y no un com ité de  profe s ionales  del s indicalism o.

LIBERTAD, s e  aboga por la libertad m áxim a dentro de  
una sociedad justa y solidaria, en la q ue  de saparezcan los  
factore s  de  repre s ión, discrim inación o cualq uier otro tipo 
de  autoritarism o y explotación h um ana.
APOYO  M UTUO  Y SOLIDARIDAD, e s  ayudarnos  los  
unos  a los  otros  en todas  las  facetas  de  la vida, no solo a 
nivel laboral. Nue stra form a de  acción s indical cuando h ay 
un conflicto e s , en prim er lugar, h ablar directam ente  con 
el em pre sario para intentar solucionar el problem a 
planteado. Si e ste  no cede  s e  continúa pre s ionando 
m ediante todos  los  m edios  a nue stro alcance : 
concentracione s , denuncias , etc. A e sto lo llam am os  
acción directa. 
FEDERALISM O , e s  libertad de  acción de  cada Sección Sindical de  em pre sa, articuladas  
federalm ente en las  Seccione s  de  Ram o y Sindicatos  de  Industria de  la CNT. El federalism o, 
s istem a organizativo q ue  s e  constituye  de  abajo a arriba, e s  un todo coh erente  con la 
autoge stión y solidaridad de  clas e , para articular racionalm ente la sociedad solidaria q ue  
pretendem os  alcanzar. Federalism o e s  lo opue sto a Centralism o, e s  el s istem a q ue  perm ite  
q ue  cada parte  participe  s egún su propia realidad y criterios  y s e  asocie  librem ente  a los  
dem ás .
ANTIPARLAM ENTARISM O , e s  el rech azo a las  form as  parlam entarias  de  luch a y de  
participación en el aparato burgués  del Estado (eleccione s  s indicales  y com ités  de  em pre sa, 
en el m undo del trabajo), por repre s entar un freno al de sarrollo organizativo de  la clase  
trabajadora, tendiendo a de sm ovilizarla, al no dejarla participar e  im plicars e  en sus  asuntos  y 
al s eparar m anifie stam ente  re ivindicacione s  políticas  de  re ivindicacione s  económ icas .



Desde  su creación  en 19 10 la CNT tiene  dos  objetivos  principales :
1)Defender y prom ocionar los  intere s e s  económ icos , sociales , profe s ionales  y culturales  de  
los  afiliados , as í com o program ar las  accione s  nece sarias  para cons eguir las  m ejoras  sociales  
y económ icas , tanto para los  afiliados  com o para los  trabajadore s  en general.
2)La transform ación revolucionaria de  e sta injusta, decadente  y dem ente  sociedad por otra 
q ue  e sté form ada por s e re s  iguales  y libre s , s in clas e s , discrim inacione s  ni privilegios . Tales  
contenidos  im plican la supre s ión del capitalism o y la socialización de  la econom ía en 
régim en de  autoge stión. Im plica tam bién la sustitución del Estado por la organización 
federalista de  los  m unicipios , de  las  regione s  y del país  entero. La autoge stión económ ica y 
política e s  la form a q ue  h a de  tom ar la adm inistración de  la sociedad basada en el control y la 
ge stión directa, por los  propios  trabajadore s , de  la econom ía, en un s entido global y tras  la 
elim inación de  cualq uier tipo de  poder de  unas  personas  sobre  otras  y de  las  institucione s  
sobre  la persona.
Un s indicalism o com bativo, q ue  no calla y actúa con contundencia com o el de  la CNT, tiene  
su razón de  s e r por la aspiración de  sus  com ponente s  en cons eguir la m áxim a libertad para 
uno m ism o y para los  dem ás . Es  pue s  por los  principios  q ue  lo definen q ue  el 
anarcos indicalism o defiende  los  intere s e s  de  los  trabajadore s  h asta las  últim as  cons ecuencias .

Nos puede s  encontrar en c\ Goya 1, Entre suelo 1, Torrelavega 
Lunes  de  19 .00 a 21.00h  
M arte s  de  19 .00 a 21.00h

M iércoles  de  19 .30 a 20.30h
Jueve s  de  19 .30 a 21.00h
Vierne s  de  19 .00 a 21.00h

Y en Santander en Dávila 144 interior bajo:
Prim er y tercer sábado de  cada m e s  de  11:30 a 12:30 h oras

Para contactar con nosotros :
h ttp://w w w .cnt.e s/cantabria

Apartado 59 . 39 300 Torrelavega (Cantabria)
Por correo electrónico: cantabria@ cnt.e s

Por teléfono o fax: 9 42 084 300




